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Accompagner les établissements dans
la mise en oeuvre des pratiques de RPS pour
le rétablissement des personnes

Ensemble de procédés incontournables en psychiatrie, la réhabilitation
psychosociale comme levier vers le rétablissement pour un projet de vie choisi.
Comment déterminer les enjeux prioritaires, faire évoluer les pratiques, mobiliser

'ensemble des professionnels des structures? Accompagner sur la voie de la RPS
et mobiliser vos services sont nos objectifs.

La RPS

Accompagner
les structures et
former les
équipes grdéce a
une offre de
formation pour
engager,
dynamiser ou
pérenniser votre
démarche RPS

S’'engager en faveur
de l'inclusion des
personnes souffrant
d’'un handicap
psychique vers leur
rétablissement .

N
_

L’Action

Agir pour le
rétablissement
personnel en
complément du
rétablissement
meédical de
l'usager en
formant les
équipes qui le
suivent



Nos

ENGAGEMENTS

Le pdle formation Route Nouvelle sengage a dispenser des savoir-faire et des
savoir-étre aupres des professionnels, et souhaite articuler son offre de formation
autour de deux axes essentiels :

PROFESSIONNALISME

Certifié  QUALIOPI, notre organisme assure des
formations qui prennent en compte les critéeres de
qualité stricts. Nous sommes désireux de mettre en
place un contexte favorable & lacquisition de
compétences et mettons en avant la faisabilité de la
mise en oeuvre de la RPS au sein des équipes formées.
Nous accompagnons nos partenaires dans le
développement de nouveaux outils pour une meilleure
co-construction des projets de vie tout en prenant en
considération I'impact des troubles psychiques.

COOPERATION

L'ensemble de nos formations sont réalisables sur-mesure en
pleine coopération avec les services bénéficiaires. Notre
orientation s'articule autour de la préparation de la formation
tout autant que dans son déroulement.

Nous mettons un point dhonneur & rencontrer nos futurs
partenaires afin de mettre en place des programmes adaptés
au plus pres des besoins de leurs équipes.

Nous appuyons notre démarche sur la mise en place dun
protocole de découverte de vos besoins compilant grille
d'analyse, visioconférence, enquéte terrain .



PREFACE

La Réhabilitation Psychosociale représente un des jalons les plus essentiels
du parcours de vie des patients suivis pour un handicap ou une maladie
psychiatrique de long cours.

Considérée aprés le temps des asiles comme une figure de la psychiatrie
institutionnelle, elle a acquis ses lettres de noblesse en remettant le patient
au coeur de la cité et en l'inscrivant dans un projet d’existence ou il puisse
s'affirmer et prendre toute sa place de citoyen. Il échappe ainsi aux éléments
de stigmatisation, @ une forme d’invisibilité sociale ou d’exclusion. La
réhabilitation est ainsi congue comme un processus redonnant les clés d’'une
vie en collectivité et d’activités partagées.

ROUTE NOUVELLE & Toulouse est engagée depuis plus de 50 ans dans
I'’amélioration de ces parcours de vie. Il est essentiel qu’'une structure en
dehors des murs des cliniques ou des hépitaux puisse faire bénéficier
I’ensemble des soignants et des équipes de son expertise dans ce domaine. A
tous les niveaux dont les infirmiers, les cadres de santé, les psychologues, les
para médicaux ou les médecins, la sensibilisation au processus de
réhabilitation est nécessaire.

Le pble de formation contribue & créer des programmes, objet d'un travail

d’amélioration permanent, en lien avec les pratiques efficaces et rodées de la
structure. Le souci vise également une universitarisation de ses formations.
L'idée chére & ROUTE NOUVELLE est de décloisonner les pratiques, les
enseignements et de leur faire bénéficier des apports de la science et du
savoir expérientiel des formateurs. Nous avons soutenu de maniére
enthousiaste les formations proposées dans ce catalogue avec le regard du
conseil pédagogique mais aussi celui d’enseignants & l'université de santé.
Elles seront utiles & tous les professionnels impliqués et intéressés par la
réhabilitation psychosociale.

PR ANTOINE YRONDI PR LAURENT SCHMITT
Chef de service, Professeur émeérite de
service universitaire de psychiatrie psychiatrie

et de psychologie médicale |
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La Réhabilitation est le
coeur de notre
démarche et nous
avons les experts pour
vous former !

Fort de nos 60 ans d'expérience au service de la
réhabilitation psychosociale, nous avons fait le
constat que beaucoup de partenaires sur le territoire
et sur le plan national souhaitent de plus en plus étre
sensibilisés et mettre en ceuvre la RPS au sein de leurs
services.

Nous avons décidé de proposer au plus grand
nombre, des formations de qualité animées par notre
équipe de professionnels. Soucieux d'apporter un
cadre optimal & nos formations, nous suivons
rigoureusement les criteres de qualité stricts et
sommes depuis 'année 2020, labellisés QUALIOPI.
Nous repensons réguliéerement lingénierie de nos
formations par le biais de nos conseils pédagogiques
et de perfectionnement, ajustons nos contenus au
fonctionnement de vos équipes pour parfaire
I'acquisition de nouvelles compétences.

Le P8le Formation Route Nouvelle dispose aujourd’hui
d’'un panel d’'outils, d'un vivier de formateurs experts et
d'un responsable Formation/Pédagogie capable
d’‘accompagner l'ensemble de vos projets de
développement en matiere de Réhabilitation
Psychosociale.

Nous souhaitons vous accompagner dans le
développement de vos équipes, a votre rythme et
avec des objectifs définis et atteignables .
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L'ANNEE EN REVUE

L'année 2023 a été marquée par une refonte de notre offre de
formation. Nous avons maintenu les formations existantes, les avons
optimisées en y ajoutant des modules pour étre au plus pres des
attentes de nos stagiaires. Plus que jamais orientée autour de la
réhabilitation psychosociale, cette optimisation est le fruit d'un travail
de recherche et danticipation des nouvelles orientations. Nous avons
souhaité adapter et ouvrir notre offre aux différentes structures
actrices de la psychiatrie mais aussi aux établissements sociaux et
médico-sociaux. Nous sommes résolument déterminés a fournir des
formations sur mesure répondant a vos besoins.

Nous avons également investi considérablement dans le
développement, en repoussant le cadre de déroulement de nos
formations. Notre équipe de formateurs a été étoffée de professionnels
proposant de nouvelles approches, permettant a nos stagiaires de
bénéficier de compétences variées et impactantes dans leur cadre de
travail quotidien.

Ces avancées nous ont permis de consolider notre position de ler pdle
de formation en RPS sur la région Toulousaine et de pouvoir proposer
notre offre de formation au plus grand nombre tout en conservant
notre qualité de prestation.

Enfin le renouvellement de notre certification QUALIOPI confirme Ia
rigueur que nous apportons au contenu de nos formations et la qualité
de notre dispositif de prise en charge administrative.

Expert de la Réhabilitation Psychosociale
depuis 60 ans




POLE FORMATION

Le PAle Formation de Route Nouvelle a été créé avec une démarche
continue de la qualité, dadaptation de son offre a destination des
professionnels paramédicaux et travailleurs sociaux. Cette derniere est
congue pour fournir des compétences pratiques a lissue du parcours de
formation.

2015

Création du P6le Formation

SO
X
N4

| 2016-2023

Création du Diplédme Universitaire
Réhabilitation Psychosociale en
Psychiatrie en partenariat avec I'lCT

41 formations sur-mesure dispensées

| Lancement de nouvelles offres de
ormation complémentaire sur-mesure



Programmes

REUSSIR LA TRANSFORMATION DE
SON SERVICE EN PRATIQUE RPS

LA RPS EN SERVICE SOCIAL ET
MEDICO-SOCIAL

O07H CHRONO POUR CONSTRUIRE
SA BOITE A OUTIL RPS

ACCOMPAGNEMENT CADRES
CHRONO

ACCOMPAGNEMENT STRATEGIE DE
RECRUTEMENT

ACCOMPAGNEMENT ACCUEIL
PUBLIC PORTEUR DE HANDICAP
PSYCHIQUE
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ROUTE NOUVELLE

NOS FORMATIONS .

Formation #001

REUSSIR LA TRANSFORMATION DE SON SERVICE EN
PRATIQUE RPS

Durée : 2 Jours

Mode : Présentiel

Public : Sanitaire, Médico-Social, Social
Mode : Intra-entreprise

Tarif : 3000€

Formation #0022

LA RPS EN SERVICE SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

Durée : 2 Jours

Mode : Présentiel

Public : Médico-Social, Social
Mode : Intra-entreprise

Tarif : 3 000£<

Formation #003

s O7H CHRONO POUR CONSTRUIRE SA BOITE
A OUTILS RPS

Durée : 1 Jour

Mode : Présentiel

Public : Sanitaire, Social

Mode : Présentiel

Tarif : 1 500€

WWWW.ROUTENOUVELLE.FR



REUSSIR LA TRANSFORMATION DE SON SERVICE
EN PRATIQUE DE RPS

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

A l'issue de la formation, le stagiaire devra étre capable de:

« Accompagner la dynamique de parcours vers le rétablissement
e Construire et mettre en ceuvre un projet de vie

""" « Evaluer le projet et sa mise en ceuvre pour impulser une dynamique

A d’Empowerment

ooooo

----- « Améliorer et fluidifier le parcours des personnes souffrant d‘un handicap
psychique dans un territoire

« Structurer la coordination des projets des personnes

&




FORMATION

Infirmieres diplomées d'Etat, Psychologue, Meédecin
Psychiatre, Cadre de Santé, Neuropsychologue, Secrétaire,
Assistante de Service Social, CESF, Educateurs spécialisés.

PREREQUIS

Professionnels en exercice auprés du public souffrant d'un
handicap psychique

LES + DE CETTE FORMATION

« Une formation dispensée par des professionnels de terrain

e L'apport des retours d'expériences de formateurs
intervenant au Dipléme Universitaire de Réhabilitation
Psychosociale de Toulouse.

« Nombreux cas d'applications et illustrations pour
s'approprier les mécanismes de la RPS.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation fondée sur la pédagogie de groupe. Elle s'appuie
sur des apports théoriques, méthodologiques enrichis de cas
pratique en ateliers.

DUREE 2 JOURS ( 14 HEURES )

Télécharger le programme de formation complet
www.routenouvelleprogramme.fr

ooooo

ooooo




LA RPS EN SERVICE SOCIAL ET MEDICO-
SOCIAL

OBJECTIFS

O

A l'issue de la formation, le stagiaire devra étre capable de:

« Identifier les différents types de handicap psychique
« Clarifier les concepts de réhabilitation psychosociale et en comprendre les
enjeux et les évolutions
« Mettre en oeuvre un projet d’établissement en lien avec les spécificités des
handicaps concernés,
« Créer des partenariats et des réseaux pour optimiser 'accompagnement au
quotidien,
..... « Accompagner le patient a la construction de son projet de vie
" 7 '« Mesurer et renforcer la capacité a poser les justes limites dans les relations
----- avec les patients
""" « Développer une prise en charge harmonisée et efficiente




FORMATION e

ooooo
uuuuu
ooooo

PUBLIC VISE - 0

Infirmieres diplomées d'Etat, Psychologue, Meédecin
Psychiatre, Cadre de Santé, Neuropsychologue, Secrétaire,
Assistante de Service Social,CESF et Educateurs spécialisés

PREREQUIS

Professionnels en exercice auprés du public souffrant d'un
handicap psychique

OBJECTIFS

Identifier les différents types de handicap psychique
Clarifier les concepts de réhabilitation psychosociale et en
comprendre les enjeux et les évolutions

Mettre en oeuvre un projet d'établissement en lien avec
les spécificités des handicaps concernés,

Créer des partenariats et des réseaux pour optimiser
I'accompagnement au quotidien,

Accompagner le patient a la construction de son projet de
vie

Mesurer et renforcer la capacité a poser les justes limites
dans les relations avec les patients

Développer une prise en charge harmonisée et efficient

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation fondée sur la pédagogie de groupe. Elle s'appuie
sur des apports théoriques, méthodologiques enrichis de cas
pratiques en ateliers.

DUREE 2 JOURS ( 14 HEURES )

Télécharger le programme de formation complet
www.routenouvelleprogramme.fr




07H CHRONO POUR CONSTRUIRE SA

BOITE A OUTIL RPS
003

O

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le stagiaire devra étre capable de:

« XEvaluer en mettant en avant les ressources, les compétences préservées et
les aspirations de la personne

« Connaitre les principaux outils psychomeétriques validés et standardisés
* + * + adaptés a la réhabilitation psychosociale




FORMATION e
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PUBLIC VISE -

Professionnels de la prise en charge et de
I'accompagnhement des personnes souffrant
d’'un handicap psychique

PREREQUIS

Professionnels en exercice auprés du public souffrant d'un
handicap psychique

LES + DE CETTE FORMATION

« Une formation dispensée par des professionnels de terrain

e L'apport des retours d'expériences de formateurs
intervenant au Dipléme Universitaire de Réhabilitation
Psychosociale de Toulouse.

« Nombreux cas d'applications et illustrations pour
s'approprier les mécanismes de la RPS.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation fondée sur la pédagogie de groupe. Elle s'appuie
sur des apports théoriques, méthodologiques enrichis de cas
pratiques en ateliers.

DUREE 07 HEURES

O

Télécharger le programme de formation complet
www.routenouvelleprogramme.fr
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NOS NOUVEAUTES

ARIRPS_ACCOMPAGNEMENT
RECRUTEMENT INSTITUTION

Face a la demande croissante de certains établissements non
spécialisés dans le secteur social et médicosocial, nous vous
proposons un systeme d’‘accompagnement aux recrutements
de professionnels de notre secteur en fonction des projets
pour lesquels vous avez répondu : Aide & la vie partagée,
résidence sociale, maison relais, pension de famille...

AAP_ACCOMPAGNEMENT ACCUEIL
PUBLIC

Se former est une chose, l'application une autre.. Nous
mettons en place deés a présent une formule
daccompagnement pour l'accueil des usagers dans le
cadre de la RPS. Il sagit dune possibilité
d'accompagnement supplémentaire pour aider d mettre
en oeuvre des compétences acquises lors du processus de
formation. Basé sur un protocole dont la durée est a
déterminer conjointement, un audit du service/structure
cible sera le point de départ de toutes actions.

ACC RPS_ACCOMPAGNEMENT CADRES
CHRONO

Libérer un salarié pour se former peut parfois poser une
problématique pour la continuité des soins. Nous
“Sproposons @ présent un coaching a distance pour les
e W cadres opérationnels souhaitant rester au contact de
B leurs équipes tout en mettant en oeuvre la RPS au sein de

~ leurs service.




ROUTE NOUVELLE

NOS
ACCOMPAGNEMENTS

Formation #004

ARI_ACCOMPAGNEMENT RECRUTEMENT
INSTITUTION

Durée : 2 Jours

Mode : Présentiel / Distanciel
Public : Institutions

Mode : Intra-Entreprise, Distanciel

Tarif: Sur Devis

/
Q\y //

AAP RPS_ACCOMPAGNEMENT A\ y 2
ACCUEIL PUBLIC

Durée : Min.2 Jours /Fonction taille service ) P

Mode : Présentiel Y,

Public : Sanitaire, Médico-Social, Social, /

Institutions ) ‘ @\
'\\ \) \

Tarif : Sur Devis

Formation #006

ACC_ACCOMPAGNEMENT CADRES
CHRONO EN RPS

Durée :1/2 Jours
Mode : Intra-entreprise, Distanciel
Public : Sanitaire, Médico-Sociale, Social

Tarif : Sur Devis

WWW.ROUTENOUVELLE.FR



SR RPS_ACCOMPAGNEMENT
RECRUTEMENT INSTITUTION

OBJECTIFS

A l'issue de la formation, le stagiaire devra étre capable de:

« Piloter le processus recrutement : du besoin a l'intégration

« Respecter la législation de non-discrimination

« Batir une stratégie de recherche des candidats et identifier les canaux
digitaux.

e Optimiser la présélection de candidats

o Conduire un entretien de recrutement structuré

« Appliquer les techniques de questionnement et de reformulation

ooooo

----- « Objectiver ses décisions de recrutement
e Mesurer l'efficacité des recrutements

ooooo

ooooo




ACCOMPAGNEMENT

PUBLIC VISE

INSTITUTIONS

PREREQUIS

Formation 002 : Handicap psychique et RPS, les bases

LES + DE CETTE FORMATION

« Un accompagnement dispensé par des professionnels
exercant dans le domaine du Handicap

e L'apport des retours d'expériences de formateurs
intervenant au Dipléme Universitaire de Réhabilitation
Psychosociale de Toulouse.

« Nombreux cas d'application et illustrations pour
s'approprier les mécanismes de la RPS.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Une formation terrain basée sur I'audit de I'organisation

DUREE 2 JOURS ( 14 HEURES ) 0

Télécharger le programme de formation complet
www.routenouvelleprogramme.fr




CP RPS_ACCOMPAGNEMENT
CCUEIL PUBLIC

OBJECTIFS

O

A l'issue de la formation, le stagiaire devra étre capable de:

« Analyser le profil de vos usagers/patients

« Développer une démarche RPS structurée

« Formuler des objectifs pour chaque profil et typologie de patients/usagers
o Utiliser des méthodes et outils opérationnels

e Concevoir et mettre en oeuvre un plan d'accueil RPS

o Associer les professionnels a I'élaboration du plan afin de fédérer

o Evaluer les résultats et adapter les actions si nécessaire

ooooo

ooooo




ACCOMPAGNEMENT

Tous les professionnels accueillant du public porteur de 0
handicap psychique sur le lieu de travail

PREREQUIS

Avoir suivi la formation de sensibilisation ¢ la RPS

LES + DE CETTE FORMATION

e Formation proposée en distanciel et présentiel
Un boite outils pour les cadres
Une aide concrete pour les équipes pour faire face aux
situations difficiles d’accueil de public
Un cadre confidentiel pour s’'interroger sur ses pratiques

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation fondée sur la pédagogie de groupe. Elle s'‘appuie
sur des apports théoriques, méthodologiques enrichis de cas
pratique en ateliers.

A DETERMINER

Télécharger le programme de formation complet o
www.routenouvelleprogramme.fr
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CC RPS- ACCOMPAGNEMENT
CADRES CHRONO RPS

OBJECTIFS

O

A l'issue de la formation, le stagiaire devra étre capable de:

Avoir un lieu d'échange, de partage avec ses pairs.

Prendre du recul pour renforcer son professionnalisme et sa posture de cadre
Consolider son identité, son style unique

Elargir sa palette d'intervention.

ooooo




ACCOMPAGNEMENT

o Direction, Cadres, Chef de service

MODALITES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

e Formation délivrée en distanciel

e Le formateur alterne entre méthode démonstrative,
interrogative et/ou des mises en situation

LES + DE CETTE FORMATION

e Une formation dispensée par des professionnels de
terrain

e Lapport des retours dexpériences de formateurs
intervenant au Dipldme Universitaire de Réhabilitation
Psychosociale de Toulouse.

e Nombreux cas dapplication et illustrations pour
s'approprier les mécanismes de la RPS en individuel

MOYENS PEDAGOGIQUES

Ordinateurs Mac ou PC , connexion internet Fibre, tableau
blanc ou paperboard, vidéoprojecteur ou écran tactile
interactif (pour le distanciel)- Supports de cours

DUREE 3 JOURS ( 21 HEURES )

O

Télécharger le programme de formation complet
www.routenouvelleprogramme.fr
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Notre pdle formation s‘appuie sur une équipe de formateurs experts dipldmés dans
leur domaines respectifs et bénéficiant d'une formation da I'enseignement.
Face a un public varié, chacun de nos formateurs est en capacité de créer des
relations interpersonnelles positives, et favorise ainsi les échanges et les partages
d’expériences.




NOUVELLE
POLE FORMATION

Alice BEAURAIN, Psychologue et Dir. de
Structure

20 d'expérience et Directrice de Structure, la définition
des plans d'actions au coeur de la RPS est sa spécialité .
On observe, on identifie et on corrige pour améliorer le
parcours patient mais aussi la qualité de vie au travail
des professionnels.

Particularité : On traite chaque probléme comme une
opportunité avec le sourire et la bonne humeur!

Régis BERNADET, Dr en Psychologie

Formateur en RPS et intervenant au Diplédme Universitaire
en RPS en partenariat avec LICT Toulouse. Il développe le
lien entre les professionnels et les sensibilise & de
nouveaux processus de travail et d'accueil en gérant les
freins avec finesse.

Particularité : Sa passion pour le théatre fera de vous une
étoile de I'Excellence Opérationnelle

Julie BRAHIC, Cadre de Santé

Cadre de Santé , Julie BRAHIC est notre formatrice en
charge de l'acquisition de compétences en matiére de
parcours du patient en réhabilitation . Dotée d'une solide
expérience, Julie accompagne les encadrants dans la mise
en place de systéme de management performant ainsi
que le coaching des équipes hospitaliéres pour améliorer
la qualité du service et des soins au patient.

Particularité : Joie de vivre et bonne humeur pour une
formation agréable mais efficace !
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NOUVELLE

Olivier DUJARDIN , Ergothérapeuthe

Olivier forme et accompagne dans la mise en ceuvre
des pratiques d’‘amélioration continue dans I'ergonomie
des services, pour une prise en charge optimisée des
personnes adultes handicapées psychique.

Particularité : Une joie de vivre souvent imité, rarement
égalé..Le confort de l'usager est son crédo

Alexandra FENOGLIO, Infirmiere

Alexandra encadre nos étudiants dans le cadre du
dipldme Universitaire en participant activement & leur
parcours mais aussi le contenu de leur formation.

Particularité : toujours & la quéte d'une nouvelle
aventure, elle saura embarquer vos équipes au-deld
des difficultés ! La rigueur est au planning!

Vincent LANOURICE, Neuropsychologue

Neuropsychologue et Formateur Innovant , il partage son
savoir et ses expériences en alliant précision et modernité.

I a l'occasion, au travers ses différentes expériences
professionnelles, de contribuer, piloter et coacher des
professionnels variés au sein de nombreuses structures de
différents types et secteurs d'activités.

Particularité : Une besace remplie d'exemples et
d’anecdotes pour assaisonner les journées de formation

/
O
H
=
u
)
'S
-
&
u
-
O
=
=
>
H
)
-
=
v




AW/

ROUTE
NOUVELLE

POLE FORMATION

Geneviéve Feyfant-RAYMOND , Médecin de
Santé Public

Mettant son expérience au service des organisations, sa
riche carriére lui permet d'illustrer et de rendre concréte
I'information au plus grand nombre lors de ses formations.

Particularité : L'expérience comme maitre-mot, elle fait
vivre sa formation au rythme des avancées dans le
monde de la RPS

Emmanuelle VIDAL, Infirmiére

Passionnée par I'enseignement, elle renforce notre équipe en
intervenant sur la sensibilisation & la RPS et matérialise son
discours au travers des ateliers pratiques pour vos équipes.

Particularité : La pédagogie au centre de son approche, elle
met un point d’honneur d transmettre son expérience de
maniére impactante et synthétique
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e 06 22 26 68 03
9 POLEFORMe@eROUTENOUVELLE.FR

@ WWW.ROUTENOUVELLE.FR
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L'EFFET REHAB'

"Notre projet est de vous accompagner pour une
expérience différente et impactante dans le soin”

L'équipe Route Nouvelle

www.routenouvelle.fr




