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7H CHRONO POUR CONSTRUIRE SA BOITE A OUTILS RPS

Appréhender, sélectionner et utiliser les outils dédiés dans votre projet RPS

PROJET DE FORMATION

Penser pour accompagner votre projet de transition en RPS, 'ensemble de nos
formations sont adaptables a vos besoins que cela soit en termes de contenu ou
de durée.

A Il'issue de la formation, le stagiaire devra étre capable de :

Evaluer en mettant en avant les ressources, les compétences préservées
et les aspirations de la personne

Connaitre les principaux outils psychométriques validés et standardisés
adaptés a la réhabilitation psychosociale

Public Visé
Infirmieres dipldbmées d’Etat, Psychologue, Médecin Psychiatre, Cadre de Santé
Neuropsychologue, Secrétaire, Assistante de Service Social

Prérequis

Professionnels en exercice auprés de public souffrant d’'un handicap psychique

Les + de cette formation

Une formation dispensée par des professionnels de terrain

L'apport des retours d'expériences de formateurs intervenant au Dipldme
Universitaire de Réhabilitation Psychosociale de Toulouse

Nombreux cas d'application et illustrations pour s'approprier les
mécanismes de la RPS

Moyens pédagogiques

Formation fondée sur la pédagogie de groupe. Elle s’appuie sur des apports
théoriques, méthodologiques enrichis de cas pratique en ateliers.

La participation des stagiaires, renforcée par l'alternance des méthodes
pédagogiques affirmatives, interrogatives et actives permet I'acquisition et
la maitrise des outils présentés

Lieux :

Dates : a définir

Heures : 07h soit
1 jour
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Matin (9h-12h)

Intervenant :

La neuropsychologie au service de la cognition sociale :
Présentation de bilans neurocognitifs et cognition sociale
Intéréts et limites des outils actuels
Neuropsychologie, handicap psychique et emploi ( retour d’expériences et échanges de pratique

Psychoéducation)

Apres-midi (14h-17h)

Présentation des outils d’autoévaluation des ressources
Autoévaluation des difficultés et des besoins : ELADEB
Autoévaluation des ressources : AERES
Intégration de 'outil dans la pratique

Exercices pratiques

Bilan Journalier

Bilan & chaud 1 h : Auto-évaluation des acquis : évaluation pré et post formation
Bilan a froid 1h : Auto-évaluation des acquis différée a 3 mois apres la formation (salariés-employeur)

Questionnaire de Satisfaction

Le Pble formation Route Nouvelle s’assure du bon déroulement de la formation en temps réel.
En cas de besoin d’ajustement pédagogique, Contactez-nous au : 06 22 26 88 02



