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A l’issue de la formation, le stagiaire devra être capable de : 

 

 
 Parfaire ses performances en s'appuyant un coaching personnalisé  
 Conduite du changement comportemental et organisationnel 
 Appréhender les pratiques de management ou de communication dans 

le cadre de la RPS 
 Optimisé le fonctionnement d'un service dans le cadre de la RPS 

 

 

 Cadres de santé, Toutes personnes en charge de l’encadrement d’un service 
 

 Être formé au management d’équipe 
 

 Une formation dispensée par des professionnels de terrain 

 

 L'apport des retours d'expériences de formateurs intervenant au Diplôme 
Universitaire de Réhabilitation Psychosociale de Toulouse  

 

 Nombreux cas d'application et illustrations pour s'approprier les 
mécanismes du mangement dans le cadre de la RPS 

 Elle s’appuie sur des apports théoriques, méthodologiques enrichis de cas 
pratique en ateliers personnalisé 

 

  La participation des stagiaires, renforcée par l’alternance des méthodes 
pédagogiques affirmatives, interrogatives et actives permet l’acquisition et 
la maitrise des outils présentés 

 

 

ACCOMPAGNEMENT CADRES CHRONO 
          4 h pour confronter ses idées, trouver et valider son management de projet RPS 

 

 

 
Lieux :  

 

Dates : à définir 

 

Heures : 4h soit 
1/2 journée 
 

 

Objectifs  

Les + de cette formation  

Moyens pédagogiques  

                                             PROJET DE FORMATION 

Penser pour accompagner votre projet de transition en RPS, l’ensemble de nos 

formations sont adaptables à vos besoins que cela soit en termes de contenu ou 

de durée.  

Public Visé 

Prérequis 
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    JOUR 1 – SENSIBILISATION  
 

 

 

 
 Appréhender les principes de la Réhabilitation psychosociale en psychiatrie 

 
 S’interroger sur sa pratique, donner du sens et améliorer les techniques professionnelle 

 
 

Matin (9h-13h)                
 
Contenu adaptable en fonction des situations rencontrées  
 
Les étapes de notre démarche d’accompagnement  
 

1. Rencontre avec le bénéficiaire 
 

2. Validation de la mission et du profil de notre formateur 
 

3. Réalisation de la mission de coaching (entretiens de 1h à 4h selon le format et les possibilités) 
 

4. Clôture de la mission / Bilan 
 
 
Thématiques de notre accompagnement 
 

 Mise en place du coaching en vue de la préparation d'un individu ou d'une équipe à une situation donnée  
 

 Préparation d'une négociation  
 

 Préparation et accompagnement d'une prise de poste 
 

 Accompagnement sur l’enjeu de la RPS 
 

 Préparation d'une présentation / conférence / réunion d’annonce du projet de RPS 
 

 Accompagnement dans les changements de la structure vers la RPS 
 

 Parfaire son style de management : Boite à outils   
 
 
 

 
 

 
  

 

Le Pôle formation Route Nouvelle s’assure du bon déroulement de la formation en temps réel.  
En cas de besoin d’ajustement pédagogique, Contactez-nous au : 06 22 26 88 02 
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