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RPS
Ensemble de procédés incontournables en psychiatrie, la réhabilitation

psychosociale comme levier vers le rétablissement pour un projet de vie choisi.
Comment déterminer les enjeux prioritaires, faire évoluer les pratiques, mobiliser
l‘ensemble des professionnels des structures? Accompagner sur la voie de la RPS

et mobiliser vos services sont nos objectifs.

Accompagner  
les structures et

former les
équipes grâce à

une offre de
formation pour

engager,
dynamiser ou

pérenniser votre
démarche RPS

La RPS
Agir pour le

rétablissement
personnel en

complément du
rétablissement

médical de
l’usager en
formant les

équipes qui le
suivent

S’engager en faveur
de l’inclusion des

personnes souffrant
d’un handicap

psychique vers leur
rétablissement . 

La Volonté 

Accompagner les établissements dans 
la mise en oeuvre des pratiques de RPS pour

le rétablissement des personnes

L’Action

        REHABILITATION PSYCHOSOCIALE



PROCESSUSNotre
Chaque structure ou professionnel a des besoins uniques en
matière de formation. En rencontrant nos partenaires, nous
pouvons identifier précisément les compétences à
développer, les problématiques  à résoudre et les objectifs à
atteindre. Cette compréhension détaillée nous permet de
créer des programmes de formation adaptés et pertinents.
C’est l’étape du cadrage de projet, cette étape peut être
réalisée en présentiel ou via une visioconférence.

En proposant des programmes sur-mesure, le Pôle
Formation Route Nouvelle peut ajuster non seulement le
contenu, mais aussi les méthodes pédagogiques en fonction
de vos attentes et  besoins d’équipe :

Combiner différentes approches d’apprentissage
(présentiel, en ligne, ateliers pratiques...).
Adapter la durée et le rythme de la formation pour
s’intégrer au mieux dans l’agenda des professionnels,
minimisant ainsi l’impact sur leur productivité.
Offrir des formations qui peuvent être centrées sur un
situation concrète , facilitant l’acquisition de
compétences en situation réelle.

Les professionnels évoluent constamment, que ce soit en termes
de niveau de compétence, de motivation, ou d’objectifs
professionnels. Une animation de cours évolutive permet de :

Personnaliser l’apprentissage : en ajustant le contenu en
fonction des progrès ou difficultés des participants, notre Pôle
Formation peut répondre aux attentes spécifiques de chacun.
Cela permet de maintenir un haut niveau d’engagement et
d’éviter la démotivation en adaptant le rythme et la difficulté
du cours.

Incorporer le feedback : une approche évolutive permet de
tenir compte des retours d’expérience des apprenants, de
réajuster les modules et d’améliorer l'efficacité des sessions
en temps réel.

Rencontrer nos partenaires1

2

3 

Création d'un programme sur mesure

Ajuster notre pédagogie aux participants



NOS
ENGAGEMENTS

“L'engagement est ce qui transforme une promesse en réalité.”

PROFESSIONNALISME
Certifié QUALIOPI, notre organisme assure des
formations qui prennent en compte des
critères de qualité stricts. Nous sommes
désireux de mettre en place un contexte
favorable à l'acquisition de compétences et
mettons en avant la faisabilité de la mise en
oeuvre de la RPS au sein des équipes
formées. Nous accompagnons nos
partenaires dans le développement de
nouveaux outils pour une meilleure co-
construction des projets de vie tout en
prenant en considération l’impact des
troubles psychiques.

 FORMATIONS SUR-MESURES
L'ensemble de nos formations sont
réalisables sur mesure en pleine
coopération avec les services bénéficiaires.
Nous mettons un point d'honneur à
rencontrer nos futurs partenaires afin de
mettre en place des programmes adaptés
au plus près des besoins de leurs équipes.

Nous appuyons notre démarche sur la mise
en place d'un protocole de découverte de
vos besoins compilant grille d'analyse,
visioconférence et enquête de terrain .

L'ensemble de nos formations sont réalisables
sur mesure en pleine coopération avec les
services bénéficiaires. Notre orientation s'articule
autour de la préparation de la formation tout
autant que dans son déroulement. 

Nous mettons un point d'honneur à rencontrer
nos futurs partenaires afin de mettre en place
des programmes adaptés au plus près des
besoins de leurs équipes.

Nous appuyons notre démarche sur la mise en
place d'un protocole de découverte de vos
besoins compilant grille d'analyse,
visioconférence, enquête terrain .

DIVERSITÉ
Nous anticipons et prenons en compte les
situations particulières de nos stagiaires en
adaptant l’accès aux lieux, aux modalités
d’animation et aux contenus de formation.
Nous prenons aussi en compte  les situations
individuelles diverses (handicap) en respectant
nos procédures de bonne conduite en formation
et en sensibilisant nos formatrices et formateurs.

ABRAHAM LINCOLN

Le pôle formation Route Nouvelle s'engage  à dispenser des savoir-faire et des
savoir-être auprès des professionnels, et souhaite articuler son offre de formation
autour de quatres axes essentiels :

COOPERATION

https://citation-celebre.leparisien.fr/citations/196122


LE MOT 
DE LA DIRECTRICE 

La Réhabilitation  est le cœur

de notre démarche et nous

avons les experts pour vous

former !



Bonjour à tous,

C’est avec plaisir que je m’adresse à vous aujourd’hui pour partager notre
vision, nos réalisations et les défis qui se profilent à l’horizon. L'année écoulée
a été riche en progrès, en initiatives innovantes et en succès collectifs.
Grâce à la remise en question permanente des professionnels, nous avons
pu former de nombreux groupes et poursuivre notre mission de partage de
compétences avec détermination.
Notre ambition reste inchangée : proposer une offre de formations sur-
mesures en fonction des contextes de chaque structure et suivre un
engagement qualité en perpétuant notre adhésion au label QUALIOPI . Nous
avons fait des avancées significatives dans la pédagogie , et nous
continuons à nous concentrer sur la diversité des contenus de nos
formations. Ensemble, nous sommes convaincus que nous pouvons aller
encore plus loin.
Je tiens à remercier chacun de nos formateurs pour leur contribution et
dévouement, qui sont au cœur de notre réussite. Continuons à collaborer, à
innover, et à grandir ensemble dans les mois et années à venir.
Je vous invite à regarder l'avenir avec optimisme, avec la certitude que
notre détermination et notre travail nous permettront d'atteindre de
nouveaux sommets.
Merci pour votre engagement et votre confiance.

Pédagogiquement,
                                                                                                              Alice BEAURAIN
                                                                                                                   Directrice



LE PÔLE FORMATION 

 Expert de la Réhabilitation Psychosociale

 depuis 60 ans 



L ' A N N É E  E N  R E V U E
L’année qui s’achève a été marquée par des transformations profondes,
des succès notables et des défis stimulants. Nous avons fait preuve de
résilience, d'innovation en matière de pédagogie  pour faire face à des
demandes toujours plus précises de la part des structures.

Performances et réalisations
Cette année, nous avons franchi des étapes clés dans plusieurs domaines.
Parmi les moments forts, on peut citer la formation de l’équipe de l’Hôpital
de jour de La Candélie (47) pour accompagner leur projet dans le cadre
de la transformation de leur service. Le lancement d’une offre dédiée aux
institutions. Ces initiatives ont contribué à renforcer notre positionnement
et à répondre aux attentes de nos clients de manière encore plus
efficiente.

 Innovation et technologie
L'innovation a été un moteur essentiel de notre développement cette
année. Nous avons étoffé notre équipe de formateurs et nos outils
pédagogiques , ce qui nous a permis de proposer des formations “terrain”.
Cela reflète notre engagement constant à être à l'avant-garde dans notre
activité.

Engagement des équipes
Nos formateurs sont au cœur de notre succès. Tout au long de l'année,
nous avons mis en place des programmes visant à renforcer les
échanges de pratiques, leur développement professionnel et leur
engagement. Nous avons également renforcé la qualité des interventions,
favorisant un environnement où chacun peut exprimer son potentiel au
maximum.

Défis et perspectives
Dans un contexte de budget formation contraint, nous avons su répondre
spécifiquement aux demandes et avons amélioré notre fléxibilité en
matière de contenu. Tournés vers 2025, nous restons sur cette lancée
positive et posons les bases de projets ambitieux tel que la formation des
équipes de l’UNAPEI 66.



PÔLE FORMATION

Le Pôle Formation de Route Nouvelle a été créé avec une démarche
continue de la qualité, d'adaptation de son offre à destination des
professionnels paramédicaux et travailleurs sociaux. Cette dernière est
conçue pour fournir des compétences pratiques à l'issue du parcours de
formation.

2015

Création du Pôle Formation 

2016-2023

Création  du Diplôme Universitaire
Réhabilitation Psychosociale en
Psychiatrie en partenariat avec
l’ICT

41  formations sur mesure dispensées 

2024-2025

Développement de notre offre de
formations sur mesure 

LES DATES CLÉS



NOS FORMATIONS 



ROUTE NOUVELLE

NOS

Formation #001

Formation #002

Formation #003

Durée : 2 Jours 
Mode : Présentiel
Public : Sanitaire, Médico-Social, Social
Mode : Intra-entreprise

Durée : 2 Jours 
Mode : Présentiel
Public :  Médico-Social, Social
Mode : Intra-entreprise

Durée : 1/2 Journée
Mode : Présentiel/Distanciel
Public : Sanitaire, Social
Mode : Présentiel

Tarif : 3 000€

Tarif : 3 000€

Tarif : 750€

FORMATIONS
SENSIBILISATION À L’ACCOMPAGNEMENT DE
PERSONNES PRÉSENTANT DES TROUBLES PSYCHIQUES

LA RPS EN SERVICE SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

04H CHRONO POUR CONSTRUIRE SA BOITE
A OUTILS RPS

WWWW.ROUTENOUVELLE.FR



ROUTE NOUVELLE

NOS

Formation #004

Formation #005

Durée : 1 Jour 
Mode : Présentiel
Public : Sanitaire, Médico-Social, Social
Mode : Intra-entreprise

Durée : 1  Jour
Mode : Présentiel
Public :  Médico-Social, Social
Mode : Intra-entreprise

Tarif : 3 000€

Tarif  1 500 €

FORMATIONS

SENSIBILISATION À L’ACCOMPAGNEMENT DE
PERSONNES PRÉSENTANT DE TROUBLES
PSYCHIQUES

SENSIBILISATION A L’INSERTION
 PROFESSIONNELLE DES PERSONNES 
PORTEUSES DE HANDICAP PSYCHIQUE

WWWW.ROUTENOUVELLE.FR



RÉUSSIR LA TRANSFORMATION DE SON SERVICE
EN PRATIQUE DE RPS 001

A l'issue de la formation, le stagiaire devra être capable de :

Accompagner la dynamique de parcours vers le rétablissement

Construire et mettre en œuvre un projet de vie

Evaluer le projet et sa mise en œuvre pour impulser une dynamique
d’Empowerment 

Améliorer et fluidifier le parcours des personnes souffrant d‘un handicap
psychique dans un territoire

Structurer la coordination des projets des personnes 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES



FORMATION 

Professionnels en exercice auprès du public  souffrant d'un
handicap psychique

PUBLIC VISÉ  

DUREE 2 JOURS ( 14 HEURES )

PRÉREQUIS

Infirmière diplômées d'Etat, Psychologue, Médecin
Psychiatre, Cadre de Santé, Neuropsychologue,  Secrétaire,
Assistante de Service Social, CESF, Educateurs spécialisés,
Ergothérapeute, Psychomotricien... 

LES + DE CETTE FORMATION 

Une formation dispensée par des professionnels de terrain
L'apport des retours d'expérience de formateurs
intervenant au Diplôme Universitaire de Réhabilitation
Psychosociale de Toulouse.
Nombreux cas d'applications et illustrations pour
s'approprier les mécanismes de la RPS.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation fondée sur la pédagogie de groupe. Elle s'appuie
sur des apports théoriques, méthodologiques enrichis de cas
pratique en ateliers.

Télécharger le programme de formation complet 
www.routenouvelleprogramme.fr



LA RPS EN SERVICE SOCIAL ET MEDICO-
SOCIAL 002

A l'issue de la formation, le stagiaire devra être capable de :

Identifier les différents types de handicap psychique
Clarifier les concepts de réhabilitation psychosociale et en comprendre les
enjeux et les évolutions
Mettre en oeuvre un projet d’établissement en lien avec les spécificités des
handicaps concernés
Créer des partenariats et des réseaux pour optimiser l’accompagnement au
quotidien
Accompagner la personne suivie lors de la construction de son projet de vie
Evaluer les ressources de la personne et mesurer le degré de compensation
à mettre en place
Développer une prise en charge harmonisée et efficiente

OBJECTIFS 



FORMATION 

Professionnels en exercice auprès du public  souffrant d'un
handicap psychique

PUBLIC VISÉ  

DURÉE 2 JOURS ( 14 HEURES )

PRÉREQUIS

Infirmière diplômées d'Etat, Psychologue, Médecin
Psychiatre, Cadre de Santé, Neuropsychologue,  Secrétaire,
Assistante de Service Social, CESF, Educateur spécialisé,  
Ergothérapeute, Psychomotricien... 

LES + DE CETTE FORMATION 

Bénéficier de l’apport de professionnels de terrain
Renforcer son réseau professionnel
Mise en situation et études de cas réalistes 
Approche multidisciplinaire
Créer des partenariats et des réseaux pour optimiser
l’accompagnement au quotidien
Accès à des retours concrets et constructifs
Intégration des pratiques actuelles 

MOYENS PEDAGOGIQUES

Formation fondée sur la pédagogie de groupe. Elle s'appuie
sur des apports théoriques, méthodologiques enrichis de cas
pratiques en ateliers.

Télécharger le programme de formation complet 
www.routenouvelleprogramme.fr



04H CHRONO POUR CONSTRUIRE SA
BOITE A OUTIL RPS 003

A l'issue de la formation, le stagiaire devra être capable de :

Evaluer en mettant en avant les ressources, les compétences préservées et
les aspirations de la personne 

Connaitre les principaux outils psychométriques validés et standardisés
adaptés à la réhabilitation psychosociale 

OBJECTIFS 



FORMATION 

Professionnels en exercice auprès du public  souffrant d'un
handicap psychique

PUBLIC VISÉ  

DURÉE 04 HEURES 

PRÉREQUIS

Professionnels de la prise en charge et de l’accompagnement
des personnes souffrant d’un handicap psychique

LES + DE CETTE FORMATION 

Une formation dispensée par des professionnels de terrain
L'apport des retours d'expérience de formateurs étant
intervenu au Diplôme Universitaire de Réhabilitation
Psychosociale de Toulouse.
Nombreux cas d'applications et illustrations pour
s'approprier les mécanismes de la RPS.

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Formation fondée sur la pédagogie de groupe. Elle s'appuie
sur des apports théoriques, méthodologiques enrichis de cas
pratiques en ateliers.

Télécharger le programme de formation complet 
www.routenouvelleprogramme.fr



SENSIBILISATION À
L’ACCOMPAGNEMENT DE PERSONNES
PRÉSENTANT DE TROUBLES
PSYCHIQUES 004

A l'issue de la formation, le stagiaire devra être capable de :

Être sensibilisé au handicap psychique, connaître les principaux éléments
cliniques et psychopathologiques

S’interroger sur sa pratique, donner du sens et améliorer les techniques
professionnelles.

OBJECTIFS 



FICHE TECHNIQUE

Aucun 

PUBLIC VISÉ 

DURÉE 2 JOURS ( 14 HEURES )

PRÉREQUIS

Professionnels en exercice auprès de personnes porteuses
de handicap psychique

LES + DE CETTE FORMATION 

Une formation dispensée par des professionnels de terrain

L'apport des retours d'expérience de formateurs
expérimentés en psychiatrie 

 Nombreux cas d'application et illustrations 

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Formation fondée sur la pédagogie de groupe. Elle s’appuie
sur des apports théoriques, méthodologiques enrichis de cas
pratique en ateliers. 

La participation des stagiaires, renforcée par l’alternance des
méthodes pédagogiques affirmatives, interrogatives et actives
permet l’acquisition et la maitrise des outils présentés

Télécharger le programme de formation complet 
www.routenouvelleprogramme.fr



SENSIBILISATION A L’INSERTION
PROFESSIONNELLE DES PERSONNES
PORTEUSES DE HANDICAP PSYCHIQUE

005
OBJECTIFS 

A l'issue de la formation, le stagiaire devra être capable de :

S’inscrire dans une dynamique de parcours de rétablissement
Appréhender les différents dispositifs
Evaluer le projet et sa mise en œuvre 
 Impulser une dynamique pour l’inserttion professionnelle
Connaitre le cadre législatif lié à l’inclusion en entreprise
Donner confiance et travailler sur l’empowerment
Identifier les compétences des personnes accompagnées et mettre en
valeur leurs capacités



FICHE TECHNIQUE

Professionnels en exercice auprès de public souffrant d’un
handicap psychique

PUBLIC VISÉ 

A DÉTERMINER

PRÉREQUIS

Tous les professionnels accueillant du public, porteur de
handicap psychique dans le cadre de l’insertion
professionnelle.

LES + DE CETTE FORMATION 

Une formation dispensée par des professionnels de
terrain

L'apport des retours d'expérience de formateurs
intervenant au coeur d’un service d’insertion
professionnelle 

Nombreux cas d'applications et illustrations pour
s'approprier les mécanismes de l’insertion professionnelle
dans le cadre la RPS

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Formation fondée sur la pédagogie de groupe. Elle s'appuie
sur des apports théoriques, méthodologiques enrichis de cas
pratique en ateliers

Télécharger le programme de formation complet 
www.routenouvelleprogramme.fr



NOS
FORMATEURS 

Notre pôle formation s'appuie sur une équipe de formateurs experts diplômés dans
leur domaine respectif et bénéficiant d'une formation à l'enseignement. 

Face à un public varié, chacun de nos formateurs est en capacité de créer des
relations interpersonnelles positives, et favorise ainsi les échanges et les partages

d’expérience.
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Alice BEAURAIN, Psychologue  et Dir. de
Structure

20 ans d'expérience et Directrice de Structure, la
définition des plans d'actions au coeur de la RPS est sa
spécialité . On observe, on identifie et on corrige pour
améliorer le parcours patient mais aussi la qualité de vie
au travail des professionnels. 

Particularité : On traite chaque problème comme une
opportunité avec le sourire et la bonne humeur !

CESF, Zita met à votre service son expérience en matière
d’accompagnement auprès des personnes suivies  et sa
capacité à mettre en oeuvre des parcours
d’accompagnement sur le terrain.

Particularité : Son sens du détail est son principal atout
pour aider à l’apprentissage de nouvelles
compétences. Elle vous accompagne étape par étape

Zita LA BARTHE, CESF

Jeanne , experte des procédures, elle met à votre
disposition sa capacité d’analyse pour vous aiguiller
dans la rédaction et la mise en pratique de ces dernières
au sein de votre service.

Particularité : Pragmatisme au programme, son oeil est
un veritable outil pour vous aider à mettre en oeuvre
vos orientations de service

Jeanne FAUST, Dir. adj. de structure
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Olivier  forme et accompagne dans la mise en œuvre des
pratiques d’amélioration continue dans l'ergonomie des
services , pour une prise en charge optimisée des
personnes adultes handicapées psychique.

Particularité : Une joie de vivre  souvent imitée, rarement
égalée…Le confort de l'usager est son crédo

Olivier DUJARDIN , Ergothérapeuthe 

Alexandra FENOGLIO, Infirmière
en Pratique Avancée
Alexandra intervient sur le contenu pédagogique de
nos formations tout en assurant le développement du
service de JOBCOACHING au sein de notre strcuture

Particularité : Toujours à la quête d’une nouvelle
aventure, elle saura embarquer vos équipes au-delà
des difficultés ! La rigueur est au planning!

Vincent LANOURICE, Neuropsychologue
Neuropsychologue et formateur Innovant , il partage son
savoir et ses expériences en alliant précision et modernité.

Il a l’occasion, au travers de ses différentes expériences
professionnelles, de contribuer, piloter et coacher des
professionnels variés  au sein de nombreuses structures de
différents types et secteurs d’activités.

Particularité : Une besace remplie d’exemples et
d’anecdotes pour assaisonner les journées de formation



N O S  I N D I C A T E U R S  

PROFESSIONNELS FORMES

COLLABORATEURS

FORMATIONS ADAPTABLES 

ANNÉES DE DIPLÔME UNIVERSITAIRE
EN RPS

4 1 5

0 6

0 5

0 7



HANDICAP

Accessibilité aux personnes porteuses de handicap :

Le pôle de formation Route Nouvelle  s’engage à accueillir
les stagiaires en situation de handicap dans les meilleures
conditions. Si vous êtes concerné (e.s), contactez notre
référent handicap afin de convenir d’un entretien
individualisé. Il vous proposera un programme individuel ou
la meilleure orientation adaptée à vos besoins.

Alexandra FENOGLIO, Référente Handicap, Pôle formation Route
Nouvelle
06 22 26 88 02
poleform@routenouvelle.fr



FAQ
Nous mettons en place des formations
principalement  dans les locaux de nos
partenaires.  Cependant il nous est possible,
sur demande et après étude de la faisabilité,
de proposer un espace de formation adapté
en nos locaux à Toulouse.

Pour faciliter notre communication, nous
proposons nos programmes de formation
dans leur version standard, à la fois en
terme de contenu et de durée, sachant que
les exemples traités sont quasiment
toujours ceux de nos clients. Nous pouvons
bien sûr adapter le niveau, le programme,
la durée et la localisation (sur site ou à
distance) en fonction de vos besoins. Pour
cela, un rendez-vous téléphonique sera fixé
au préalable.

L’inclusion est une valeur importante
pour nous. Si un participant est
concerné, contactez nous en amont,
nous vous mettrons en relation avec
notre référent handicap, et nous
échangerons sur les besoins et la
meilleure façon d’y répondre.

01. Disposez vous de
salles de formation?

02. Et si le programme
de formation en ligne ne

répond pas à nos
attentes ?

3.L’accessibilité des
contenus pour les

personnes en situation
de handicap ?



www.routenouvelle.fr

"Notre projet est de vous accompagner pour une
expérience différente et impactante dans le soin"

L'équipe Route Nouvelle



Contactez-nous !

3 Port St Etienne  31 000 Toulouse 
06 22 26 88 02 / 05 34 41 43 80

poleform@routenouvelle.fr
www.routenouvelle.fr 


